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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Trabajo y Previsión Social Capacitación laboral

Nivel:

Resumen Narrativo:
CONTRIBUIR AL AUMENTO EN LA TASA DE EMPLEO DE LOS EGRESADOS DE LOS CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO, MEDIANTE LA ALTA EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS EJECUTADOS.

FIN

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME ANUAL DE AVANCE DE INDICADORES DE NIVEL ESTRATÉGICO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE ICATHI E INFORME DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS.

SUFICIENTES OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL MERCADO LABORAL PARA LOS EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS POR EL INSTITUTO.

TASA DE INSERCIÓN LABORAL POST-CAPACITACIÓN. ASCENDENTE  550.00 PERSONASTASA Anual  0.00  0.00  0.00  566.00 VERDE 0.00  0.00  0.00  550.00 0.00  0.00  0.00  102.91

Nivel:

Resumen Narrativo:
MUJERES Y HOMBRES MAYORES DE 15 AÑOS ADQUIERAN PERFILES LABORALES DE EXCELENCIA, COADYUBANDO A LA EMPLEABILIDAD Y AUTOEMPLEO MUJERES Y HOMBRES HIDALGUENSES.

PROPOSITO

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME ANUAL DE MUJERES Y HOMBRES QUE EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

MUJERES Y HOMBRES ADQUIEREN NUEVAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS RELEVANTES, MEJORANDO SU SITUACIÓN LABORAL O AUTOEMPLEANDOSE A TRAVÉS DEL EMPRENDIMIENTO DE PROYEVTOS PRODUCTOS.

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES QUE EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

ASCENDENTE  89,723.00 HOMBRES Y MUJERESPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  114,824.00 AMARILLO 0.00  0.00  0.00  89,723.00 0.00  0.00  0.00  127.98

Nivel:

Resumen Narrativo:
PERSONAS CON SERVICIOS DEL INSTITUTO, CAPACITADOS

COMPONENTE

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS CAPACITADAS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

LA POBLACIÓN SE INTERESA EN LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO.

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO ASCENDENTE  109,239.00 PERSONASPORCENTAJE Anual  9,954.00  36,034.00  33,091.00  51,919.00VERDE VERDE AMARILLO AMARILLO 10,440.00  35,608.00  27,304.00  35,887.00 95.34  101.20  121.19  144.67
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Trabajo y Previsión Social Capacitación laboral

Nivel:

Resumen Narrativo:
IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE CURSOS IMPARTIDOS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN INSTRUCTORES VALIDADOS E INFRAESTRUCTURA EN CONDICIONES DE OPERACIÓN PARA ATENDER LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO.

TASA DE VARIACIÓN EN LA IMPARTICIÓN DE CURSOS ASCENDENTE  6,266.00 CURSOSTASA Anual  560.00  2,016.00  1,864.00  2,868.00VERDE VERDE VERDE AMARILLO 604.00  2,046.00  1,576.00  2,040.00 92.72  98.53  118.27  140.59

Nivel:

Resumen Narrativo:
INCUBACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PROYECTOS INCUBADOS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTE INTERÉS DE LOS EMPRENDEDORES PARA INCUBAR SUS PROYECTOS Y PONER SU PROPIO NEGOCIO.

PORCENTAJE DE PROYECTOS INCUBADOS ASCENDENTE  95.00 PROYECTOSPORCENTAJE Anual  20.00  34.00  25.00  20.00VERDE VERDE VERDE VERDE 20.00  30.00  28.00  17.00 100.00  113.33  89.29  117.65

Nivel:

Resumen Narrativo:
CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA.

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

LAS PERSONAS SE INTERESAN EN CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA ASCENDENTE  502.00 PERSONASPORCENTAJE Anual  47.00  148.00  117.00  90.00ROJO VERDE ROJO VERDE 96.00  133.00  185.00  88.00 48.96  111.28  63.24  102.27
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Trabajo y Previsión Social Capacitación laboral

Nivel:

Resumen Narrativo:
ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA CAPACITACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO.

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN FUENTES DE INFORMACIÓN ACTUALIZADAS Y CONFIABLES, ASÍ COMO PERSONAS EXPERTAS EN LOS TEMAS A MODIFICAR.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA 

DE GÉNERO

ASCENDENTE  34.00 PROGRAMASPORCENTAJE Anual  7.00  10.00  10.00  7.00VERDE VERDE VERDE VERDE 7.00  10.00  10.00  7.00 100.00  100.00  100.00  100.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
VINCULACIÓN DEL INSTITUTO CON LOS DIFERENTES SECTORES

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN REALIZADA, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACIÓN ADECUADOS PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO EN LOS 84 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE HIDALGO.

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN REALIZADA ASCENDENTE  4,350.00 ACTIVIDADESPORCENTAJE Anual  1,451.00  1,100.00  1,100.00  701.00VERDE VERDE VERDE VERDE 1,450.00  1,100.00  1,100.00  700.00 100.07  100.00  100.00  100.14
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Subsecretaría de Programación

Unidad Técnica de Evaluación del Desempeño

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025

Unidad Presupuestal:

Unidad Responsable: Organismos Descentralizados

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo

 Programa Sectorial  Programa Presupuestario

Trabajo y Previsión Social Capacitación laboral

Nivel:

Resumen Narrativo:
PLANTELES, EQUIPADO

COMPONENTE

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PLANTELES EQUIPADOS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

LOS PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS CUMPLEN CON LAS ENTREGAS EN TIEMPO Y FORMA

PORCENTAJE DE PLANTELES EQUIPADOS ASCENDENTE  7.00 PLANTELESPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  7.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

PROGRAM

ADO EN 0

VERDE 0.00  0.00  0.00  7.00 0.00  0.00  0.00  100.00

Nivel:

Resumen Narrativo:
ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO

ACTIVIDAD

Datos del Indicador

Resultados Trimestrales del Indicador

Trimestre 2Trimestre 1 Trimestre 4

Nombre del Indicador
Sentido del 

Indicador
Meta Unidad de Medida

Trimestre 3

Medios de Verificación:

Supuestos:

SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado SemaforoAlcanzadoProgramado
Método de 

Cálculo

Período de 
Cumplimiento 
del Indicador

Programado Alcanzado Semaforo

INFORME TRIMESTRAL DE PIEZAS ADQUIRIDAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

EXISTEN PROVEEDORES PARA LA MAQUINARIA Y EQUIPO SOLICITADOS.

PORCENTAJE DE PIEZAS ADQUIRIDAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO ASCENDENTE  52.00 PIEZASPORCENTAJE Anual  0.00  0.00  0.00  45.00PROGRAM

ADO EN 0
PROGRAM

ADO EN 0

PROGRAM

ADO EN 0

VERDE 0.00  0.00  0.00  52.00 0.00  0.00  0.00  86.54
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