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Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD 

PARA EL DESARROLLO ECONÓNICO DEL ESTADO DE 

HIDALGO CON SERVICIOS FLEXIBLES PERTINENTES 

Y DE CALIDAD DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 

PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

FIN PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE INSERTARON 

AL SECTOR LABORAL DESPUES DE EGRESAR DE LOS 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO

Organismos 

Descentralizados

Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 480.00 517.00 107.71% VERDE $0.00Operación $0.00

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

PERSONAS MAYORES DE 15 AÑOS ADQUIEREN 

PERFILES LABORALES DE EXCELENCIA, 

COADYUBANDO A LA EMPLEABILIDAD DE LOS 

HIDALGUENSES.

PROPOSITO PORCENTAJE DE PERSONAS QUE EGRESAN DE LOS 

SERVICIOS DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA 

EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

Organismos 

Descentralizados

Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 89723.00 101006.00 112.58% VERDE $0.00Operación $0.00

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN 

OFERTADOS.

COMPONENTE PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS CON LOS 

SERVICIOS DEL INSTITUTO

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PERSONAS 105000.00 116333.00 110.79% VERDE $181,867,558.53OperaciónA través de los 15 

Plantes y 10 Acciones 

Móviles, se capacito a 

personas en diferentes 

cursos, con ello 

brindarles la 

posibilidad de 

emplearse o auto 

emplearse en distintos 

oficios, así como la 

actualización de 

conocimientos, lo cual 

les permitiría a los 

trabajadores en activo 

la posibilidad de 

mejorar su situación 

laboral.

$164,934,290.94

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA 

CAPACITACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO.

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO 

ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PROGRAMAS 44.00 43.00 97.73% VERDE $0.00OperaciónDerivado de las 

academias regionales, 

se actualizaron 

diversos programas de 

estudio con 

perspectiva de género, 

de acuerdo a las 

necesidades de los 

sectores que se 

atienden.

$0.00

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

CERTIFICACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA.ACTIVIDAD PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PERSONAS 480.00 369.00 76.88% AMARILLO $0.00OperaciónOtorgar la certificación 

en "Estándares de 

competencia" al 

personal de las 

distintas empresas e 

instituciones con la 

finalidad de facilitarles 

su desarrollo 

profesional y laboral.

$0.00

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

IMPARTICIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓNACTIVIDAD TASA DE VARIACIÓN EN LA IMPARTICIÓN DE CURSOSOrganismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE CURSOS 5921.00 6462.00 109.14% VERDE $0.00OperaciónA través de los 15 

Planteles y 10 

Acciones Móviles, se 

impartieron cursos de 

capacitación, 

beneficiando a la 

población hidalguense, 

fomentando el empleo 

y autoempleo que les 

facilite su desarrollo 

personal y laborar 

favoreciendo una 

mejor calidad de vida.

$0.00
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Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

INCUBACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOSACTIVIDAD PORCENTAJE DE PROYECTOS INCUBADOSOrganismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PROYECTOS 90.00 92.00 102.22% VERDE $0.00OperaciónA través de la 

incubadora, el ICATHI 

ofrece a personas 

emprendedoras 

diversas asesorías en 

las áreas de 

administración, 

mercadotecnia, 

aspectos legales, 

contables, entre otros y 

de esta manera 

contribuir al desarrollo 

económico del Estado, 

promoviendo la 

inclusión a un trabajo 

formal que mejore las 

condiciones de las 

personas 

emprendedoras 

obtengan su propio 

negocio y de esta 

manera contribuir al 

desarrollo económico 

del Estado.

$0.00

Trabajo y Previsión 

Social

Capacitación Laboral Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

VINCULACIÓN DEL INSTITUTO CON LOS DIFERENTES 

SECTORES

ACTIVIDAD PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 

REALIZADA

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE ACTIVIDADES 4350.00 4446.00 102.21% VERDE $0.00OperaciónCon la finalidad de 

hacer llegar los 

servicios a una mayor 

población, se 

realizaron diversas 

actividades de 

promoción y difusión 

en los diferentes 

medios de 

comunicación para 

ofrecer los servicios 

que otorga del Instituto 

por medio de los 

Planteles y Acciones 

Móviles de 

capacitación.

$0.00

Inversión Fortalecimiento de la 

Vinculación y 

Movilidad Laboral, 

Primero el Pueblo

Dirección General del 

Servicio Nacional de 

Empleo

CONTRIBUIR CON EMPLEOS ESTABLES Y BIEN 

REMUNERADOS A FIN DE REDUCIR LA INFORMALIDAD 

LABORAL EN EL ESTADO DE HIDALGO MEDIANTE 

MECANISMOS Y APOYOS QUE FACILITEN SU 

INSERCIÓN EN UN EMPLEO FORMAL

FIN TASA DE INFORMALIDAD LABORAL EN EL ESTADO DE 

HIDALGO

Secretaría del 

Trabajo y Previsión 

Social

Estratégico DESCENDENT

E

TASA 70.00 70.50 100.71% VERDE $0.00InversiónConsiderando que la 

tasa de ocupación 

informal al cierre del 

año 2023 fue de 73.10 

y al cierre del 2024 fue 

70.50, la tasa de 

informalidad en 

hidalgo se redujo en un 

2.6, cumpliendo con la 

meta programada pues 

el indicador es 

descendente.

$0.00

Inversión Fortalecimiento de la 

Vinculación y 

Movilidad Laboral, 

Primero el Pueblo

Dirección General del 

Servicio Nacional de 

Empleo

PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO SON 

ATENDIDAS PARA INSERTARSE AL MERCADO 

LABORAL

PROPOSITO PORCENTAJE DE BUSCADORES DE EMPLEO 

ATENDIDOS MEJORAN SU SITUACIÓN LABORAL

Secretaría del 

Trabajo y Previsión 

Social

Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 2421.00 13051.00 539.07% ROJO $0.00InversiónCon las rutas de la 

transformación y las 

ferias de empleo 

realizadas por el 

SNEH, los buscadores 

de empleo que fueron 

atendidos en estos 

eventos fue una 

cantidad que 

realmente no se había 

planeado, puesto que 

anteriormente no se 

acudía al primer 

evento mencionado, 

por lo que el 

porcentaje del 

indicador fue muy 

elevado.

$0.00

Inversión Fortalecimiento de la 

Vinculación y 

Movilidad Laboral, 

Primero el Pueblo

Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

PLANTELES DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

EQUIPADOS.

COMPONENTE PORCENTAJE DE PLANTELES EQUIPADOSOrganismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PLANTELES 3.00 2.00 66.67% AMARILLO $10,137,192.59InversiónCon la finalidad de 

contar con vehículos 

en condiciones que 

permitan el 

desempeño de las 

funciones de 

promoción, difusión, 

así como 

administrativas, se 

realizó la compra de 

vehículos oficiales

$788,100.00
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Inversión Fortalecimiento de la 

Vinculación y 

Movilidad Laboral, 

Primero el Pueblo

Instituto de Capacitación 

para el Trabajo del 

Estado de Hidalgo

ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPOACTIVIDAD PORCENTAJE DE PIEZAS ADQUIRIDAS DE 

MAQUINARIA Y EQUIPO

Organismos 

Descentralizados

Gestión ASCENDENTE PIEZAS 3.00 2.00 66.67% AMARILLO $0.00InversiónCon la finalidad de 

contar con vehículos 

en condiciones que 

permitan el 

desempeño de las 

funciones de 

promoción, difusión, 

así como 

administrativas, se 

realizó la compra de 

vehículos oficiales

$0.00

ElaboróAutorizó

Mtro. Jorge Israel Acosta Benítez
Director General

Lic. José Luis Hernández Soto
Director de Finanzas y Administración

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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