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& HIDALGO
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Observaciones

PRIMERO EL PUEBLO

— 2022-2028 —

Monto
Autorizado /
Modificado

Monto
Devengado

Trabajo y Prevision Capacitacion Laboral Organismos Instituto de Capacitacion FIN CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE INSERTARON Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 480.00 517.00 107.71% VERDE Operacion $0.00 $0.00
Social Descentralizados para el Trabajo del PARA EL DESARROLLO ECONONICO DEL ESTADO DE AL SECTOR LABORAL DESPUES DE EGRESAR DE LOS
Estado de Hidalgo HIDALGO CON SERVICIOS FLEXIBLES PERTINENTES PROGRAMAS DE CAPACITACION DEL INSTITUTO
Y DE CALIDAD DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.
Trabajo y Prevision Capacitacion Laboral Organismos Instituto de Capacitacion PROPOSITO PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS ADQUIEREN PORCENTAJE DE PERSONAS QUE EGRESAN DE LOS Estratégico ASCENDENTE PERSONAS 89723.00 101006.00 112.58% VERDE Operacién $0.00 $0.00
Social Descentralizados para el Trabajo del PERFILES LABORALES DE EXCELENCIA, SERVICIOS DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
Estado de Hidalgo COADYUBANDO A LA EMPLEABILIDAD DE LOS EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
HIDALGUENSES.
Trabajo y Prevision Capacitacion Laboral Organismos Instituto de Capacitacion COMPONENTE | SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS CON LOS Gestion ASCENDENTE PERSONAS 105000.00 116333.00 110.79% VERDE Rtravés de los 15 Operacién $181,867,558.53 $164,934,290.94
Social Descentralizados para el Trabajo del OFERTADOS. SERVICIOS DEL INSTITUTO Plantes y 10 Acciones
Estado de Hidalgo Gviles, se capacito a
bersonas en diferentes
ursos, con ello
prindarles la
bosibilidad de
o auto
pmplearse en distintos
ficios, asi como la
hctualizacion de
Fonocimientos, lo cual
les permitiria a los
rabajadores en activo
o posibilidad de
ejorar su situacion
Jaboral.
Trabajo y Prevision Capacitacion Laboral Organismos Instituto de Capacitacion ACTIVIDAD ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Gestion ASCENDENTE PROGRAMAS 44.00 43.00 97.73% VERDE  Perivado de las Operacién $0.00 $0.00
Social Descentralizados para el Trabajo del CAPACITACION CON PERSPECTIVA DE GENERO. ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GENERO hcademias regionales,
Estado de Hidalgo e actualizaron
iversos programas de
studio con
berspectiva de género,
le acuerdo a las
hecesidades de los
ectores que se
jtienden.
Trabajo y Prevision Capacitacion Laboral Organismos Instituto de Capacitacion ACTIVIDAD CERTIFICACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA. PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN Gestion ASCENDENTE PERSONAS 480.00 369.00 76.88% AMARILLO Ptorgar la certificacion Operacién $0.00 $0.00
Social Descentralizados para el Trabajo del ESTANDARES DE COMPETENCIA n "Estandares de
Estado de Hidalgo Lompetencia® al
ersonal de las
istintas empresas e
nstituciones con la
inalidad de facilitarles
u desarrollo
rofesional y laboral.
Trabajo y Prevision Capacitacion Laboral Organismos Instituto de Capacitacion ACTIVIDAD IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION TASA DE VARIACION EN LA IMPARTICION DE CURSOS Gestion ASCENDENTE CURSOS 5921.00 6462.00 109.14% VERDE R través de los 15 Operacién $0.00 $0.00

Social

Descentralizados

para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

Planteles y 10
Pcciones Moviles, se
Impartieron cursos de
Lapacitacion,
beneficiando a la
boblacion hidalguense,
lomentando el empleo
autoempleo que les
acilite su desarrollo
ersonal y laborar
[avoreciendo una
ejor calidad de vida.
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Meta
Programada

90.00

Meta
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92.00
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102.22%

Semaforo

VERDE

Observaciones

p través de la
Incubadora, el ICATHI
frece a personas
pmprendedoras
iversas asesorias en
Jas areas de
administracion,
nercadotecnia,
spectos legales,
Fontables, entre otros y
e esta manera
bontribuir al desarrollo
pconomico del Estado,
romoviendo la
Inclusion a un trabajo
lormal que mejore las
fondiciones de las
bersonas
pmprendedoras
pbtengan su propio
egocio y de esta
[nanera contribuir al
lesarrollo econémico

Jlel Estado.

Tipo de
Gasto

Operacion

Monto
Autorizado /
Modificado

$0.00

Monto
Devengado

$0.00

Trabajo y Prevision
Social

Capacitacion Laboral

Organismos
Descentralizados

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

ACTIVIDAD

INCULACION DEL INSTITUTO CON LOS DIFERENTES

\
SECTORES

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE VINCULACION
REALIZADA

Gestion

ASCENDENTE

ACTIVIDADES

4350.00

4446.00

102.21%

VERDE

on la finalidad de
acer llegar los
ervicios a una mayor
poblacion, se
ealizaron diversas
hctividades de
promocion y difusion
n los diferentes
nedios de
Fomunicacion para
frecer los servicios
ue otorga del Instituto
or medio de los
Planteles y Acciones
Gviles de
-apacitacion.

Operacion

$0.00

$0.00

Inversion

Fortalecimiento de la
Vinculacion y
Movilidad Laboral,
Primero el Pueblo

Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social

Direccion General del
Servicio Nacional de
Empleo

FIN

CONTRIBUIR CON EMPLEOS ESTABLES Y BIEN
REMUNERADOS A FIN DE REDUCIR LA INFORMALIDAD
LABORAL EN EL ESTADO DE HIDALGO MEDIANTE
MECANISMOS Y APOYOS QUE FACILITEN SU
INSERCION EN UN EMPLEO FORMAL

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL EN EL ESTADO DE
HIDALGO

Estratégico

DESCENDENT
E

TASA

70.00

70.50

100.71%

VERDE

Considerando que la
lasa de ocupacion
nformal al cierre del
fio 2023 fue de 73.10
al cierre del 2024 fue
0.50, la tasa de
nformalidad en

idalgo se redujo en un
.6, cumpliendo con la
eta programada pues
| indicador es
lescendente.

Inversion

$0.00

$0.00

Inversion

Fortalecimiento de la
Vinculacion y
Movilidad Laboral,
Primero el Pueblo

Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social

Direccion General del
Servicio Nacional de
Empleo

PROPOSITO

PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO SON
ATENDIDAS PARA INSERTARSE AL MERCADO
LABORAL

PORCENTAJE DE BUSCADORES DE EMPLEO
ATENDIDOS MEJORAN SU SITUACION LABORAL

Estratégico

ASCENDENTE

PERSONAS

2421.00

13051.00

539.07%

ROJO

[on las rutas de la
ransformacion y las
lerias de empleo
ealizadas por el

NEH, los buscadores
le empleo que fueron
htendidos en estos
ventos fue una
antidad que
ealmente no se habia
blaneado, puesto que
hnteriormente no se
cudia al primer
vento mencionado,
or lo que el
porcentaje del
Indicador fue muy
levado.

Inversion

$0.00

$0.00

Inversién

Fortalecimiento de la
Vinculacion y
Movilidad Laboral,
Primero el Pueblo

Organismos
Descentralizados

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del
Estado de Hidalgo

COMPONENTE

PLANTELES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
EQUIPADOS.

PORCENTAJE DE PLANTELES EQUIPADOS

Gestién

ASCENDENTE

PLANTELES

3.00

2.00

66.67%

AMARILLO

Lon la finalidad de
ontar con vehiculos
n condiciones que
ermitan el
flesemperio de las
unciones de
romocion, difusion,
si como
bdministrativas, se
ealiz6 la compra de
ehiculos oficiales

Inversién

$10,137,192.59

$788,100.00
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Meta de la Meta Modificado
Inversion Fortalecimiento de la Organismos Instituto de Capacitacion ACTIVIDAD ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PORCENTAJE DE PIEZAS ADQUIRIDAS DE Gestion ASCENDENTE PIEZAS 3.00 2.00 66.67% AMARILLO [on la finalidad de Inversion $0.00 $0.00
Vinculacion y Descentralizados para el Trabajo del MAQUINARIAY EQUIPO ontar con vehiculos
Movilidad Laboral, Estado de Hidalgo n condiciones que
Primero el Pueblo ermitan el
jlesempeno de las
unciones de
romocion, difusion,
si como
hdministrativas, se
ealiz6 la compra de
ehiculos oficiales
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
Autorizé Elabor6

Mtro. Jorge Israel Acosta Benitez Lic. José Luis Hernandez Soto
Director General Director de Finanzas y Administracion
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