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Instituto de C apacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo. - Acuerdo que crea el Comité de Ética y Prevención  de Conflictos de Int erés.  

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL 
ARTÍCULO 7, FRACCIÓN VIII DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 
QUE CREÓ AL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO, 
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICAL DE ESTADO HIDALGO EL 11 DE JULIO DE 2016, Y EN APEGO A 
LO DISPUESTO POR EL NUMERAL 2, DEL ACUERDO DE LINEAMIENTOS GENERALES QUE 
ESTABLECEN LAS BASES PARA LA INTEGRACIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 
COMITÉS DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS, PUBLICADO EN EL PERIÓDICO 
OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2017; Y 
 

C O N S I D E R A N D O 
 

PRIMERO. Que para fortalecer el combate a la corrupción y el fomento de una mayor rendición de cuentas, el 
Plan Estatal de Desarrollo 2016–2022 establece en su eje I Gobierno, Honesto, Cercano y Moderno, la visión de 
un Gobierno más eficiente, desarrollando acciones encaminadas a eliminar la corrupción, impulsar la participación 
ciudadana e incentivar la cooperación con los municipios y la federación que permita claros resultados, bajo 
procesos de desarrollo de la participación y colaboración social. 
 
SEGUNDO. Que el Estado de Hidalgo, a través de la Secretaría de Contraloría, expidió en fecha 21 noviembre 
2017, el Código de Ética de la Administración Pública del Estado de Hidalgo, publicado en el Periódico Oficial del 
Estado con fecha 23 de noviembre de 2017, para los servidores públicos de la Administración Pública, que 
contiene las Reglas de Integridad para el ejercicio de su función y los Lineamientos Generales para el 
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores 
públicos en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones, regulando sus acciones a través de los Comités 
de Ética y Prevención de Conflictos de Interés; siendo así que, a través de estos instrumentos se busca la 
homologación a nivel nacional de conceptos, principios, criterios y objetivos para fomentar la cultura de la 
legalidad y el correcto desempeño del ejercicio del servicio público. 
 
TERCERO. Con la finalidad de dar mayor confianza a la sociedad, se cuenta con el Código de Ética de la 
Administración Pública del Estado de Hidalgo, que tiene como objeto el generar una cultura de principios y valores 
que fortalezcan el buen cumplimiento del quehacer gubernamental, para fomentar la conducta ética y mejorar el 
servicio público a través de normas que regulen el comportamiento y la conducta de los servidores públicos de la 
Administración Pública Estatal. Es por lo anterior que, en los Lineamientos Generales, se establecen la 
integración, organización y funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés que deberán 
instalar cada una de las Dependencias y Entidades de esta Administración Pública, a fin de generar una mayor 
conciencia ética y moral, resultando de interés para la sociedad que el Estado implemente mayores acciones 
preventivas contra los actos de corrupción, que garanticen que la toma de decisiones gubernamentales no sean 
vulneradas por intereses particulares. 
 
CUARTO. Que el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo es un Organismo 
Descentralizado de la Administración Pública del Estado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, creado 
mediante Decreto Gubernamental el 22 de febrero de 1995, publicado en el Periódico Oficial del Estado de 
Hidalgo el 13 de marzo de 1995, y última reforma el 5 de julio de 2016, Publicada en el Periódico Oficial del 
Estado de Hidalgo el 11 de julio de 2016, y que tendrá por objeto: 
 
I. Impartir e impulsar la capacitación para y en el trabajo en el Estado, propiciando la calidad certificada de 

los procesos de capacitación y su vinculación con el aparato productivo y con las necesidades del 
desarrollo estatal y nacional;  

II. Promover el surgimiento de nuevos perfiles académicos vinculados a la capacitación, que correspondan 
a las necesidades de los mercados laborales estatal y nacional; 

III. Apoyar las acciones de capacitación en el trabajo de los sectores productivo, gubernamental y social, así 
corno la capacitación para y en el trabajo de personas sin empleo; personas con discapacidad y demás 
grupos vulnerables en la obtención de competenciales laborales, contribuyendo a propiciar la eficiencia 
de la economía del Estado y apoyando la competitividad y generación de empleos productivos 
permanentes; y 

IV. Propiciar el desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresas a través de la capacitación, 
investigación y servicios acorde a las necesidades y avance tecnológico que los sectores productivo, 
gubernamental y social requieran, estableciendo mecanismos de colaboración para llevar a cabo 
programas orientados a la competitividad, al empleo y al avance tecnológico, en sus planteles, acciones 
móviles de capacitación, acciones extramuros de capacitación, centro de investigación y campus virtual. 
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Por lo anterior, tenemos a bien expedir el siguiente: 
 

ACUERDO 
QUE CREA EL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO DE 
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO. 
 
Punto 1. Se crea el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Instituto de Capacitación para el 
Trabajo del Estado de Hidalgo, con el objeto de generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el 
buen comportamiento de los servidores públicos, así como para fomentar la conducta ética y mejorar el servicio 
público a través de normas que regulen el comportamiento y la conducta de quienes laboran en el Instituto de 
Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo. 
 
Punto 2. El Comité se integra de la siguiente forma: 
 

I. Presidente: Titular de la Dirección de Finanzas y Administración 
II. Secretario Ejecutivo: Titular de la Dirección de Vinculación  
III. Vocales:  

a) Titular de la Subdirección de Vinculación 
b) Jefe del Departamento de Control Vehicular  
c) Jefe del Departamento de Auditoría Interna de ISO 
d) Técnico Profesional de la Dirección de Investigación y Desarrollo 
e) Auxiliar del Departamento de Programación de la Dirección de Planeación 

 
Punto 3. El funcionamiento del Comité, se apegará a lo dispuesto en el Capítulo V del Acuerdo de Lineamientos 
Generales que Establecen las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética 
y Prevención de Conflictos de Interés, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre 
de 2017. 
 
Punto 4. Respecto a las funciones del Presidente y del Secretario Ejecutivo del Comité, se estará a lo dispuesto 
en el Capítulo VI del Acuerdo de Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integración, 
Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, publicado en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017. 
 
Punto 5. Por cuanto hace a la responsabilidad de los miembros del Comité, las denuncias así como su divulgación 
y transparencia, se estará a lo dispuesto en los Capítulos VII, VIII y IX, respectivamente, del Acuerdo de los 
Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento de los 
Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, 
el 23 de noviembre de 2017. 
 

T R A N S I T O R I O S 
 
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente al de su publicación en el Periódico Oficial del 
Estado de Hidalgo. 
 
SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones legales que se opongan al presente Acuerdo. 
  
TERCERO.- La Dirección de Vinculación elaborará los procedimientos, manuales, formatos, instructivos, entre 
otros que se requieran para el óptimo funcionamiento del comité, de conformidad a lo que establecen las 
disposiciones aplicables. 
  
CUARTO.- El Comité deberá quedar instalado en un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de la entrada en 
vigor del presente Acuerdo. 
  
QUINTO.- En todo lo no previsto por el presente Acuerdo, será aplicable lo señalado en los Lineamientos 
Generales que Establecen las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento de los Comités de Ética 
y Prevención de Conflictos de Interés publicados en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre 
de 2017. 
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DADO EN LA SALA DE JUNTAS DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO 
DE HIDALGO, UBICADA EN CTO. EX HACIENDA LA CONCEPCIÓN, LOTE 17, EDIFICIO “C”, SAN JUAN 
TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN TLAXIACA HIDALGO; A LOS 11 DÍAS, DEL MES DE 
DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.  
 

  

 
PRESIDENTA  

  

  

MTRA. MARÍA DE LOS ÁNGELES EGUILUZ TAPIA 
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL Y 

PRESIDENTA DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO 
RÚBRICA 

  

  
CONSEJEROS ASISTENTES 

  
   

DR. DANIEL FRAGOSO TORRES 
DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARÍA 

DE EDUCACIÓN PÚBLICA EN EL ESTADO DE 
HIDALGO 
RÚBRICA  

  

ING. JUAN BENITO RAMÍREZ ROMERO 
REPRESENTANTE DEL LIC. ATILANO R. 
RODRÍGUEZ PÉREZ, SECRETARIO DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE 

HIDALGO 
RÚBRICA 

  
   
    

C. MOISÉS PELCASTRE HERNÁNDEZ 
CONSEJERO DEL SECTOR SOCIAL 

RÚBRICA 

  ARQ. EDGAR ESPÍNOLA LICONA 
CONSEJERO DEL SECTOR PRODUCTIVO 

RÚBRICA 
 
 
 
 
 

  

L.D. LUIS CARLOS FRANCO PÉREZ 
CONSEJERO DEL SECTOR PRODUCTIVO 

RÚBRICA 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
INVITADA 

 
 
 

L.C. JUSTO ADÁN LOZADA AGUILAR 
COMISARIO PÚBLICO PROPIETARIO 

DE LA SECRETARÍA DE CONTRALORÍA 
RÚBRICA 

 L.C. LUZ ANGÉLICA PÉREZ RODRÍGUEZ 
REPRESENTANTE DEL LIC. LAMÁN 

CARRANZA RAMÍREZ, TITULAR DE LA UNIDAD 
DE PLANEACIÓN Y PROSPECTIVA 

RÚBRICA 
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INVITADA 
 
 
 

 
INVITADA 

 
 

L.C. KARINA BARRIOS VELÁZQUEZ 
REPRESENTANTE DE LA DRA. DELIA 

JESSICA BLANCAS HIDALGO, SECRETARIA 
DE FINANZAS PÚBLICAS 

RÚBRICA 

 C.P. LAURA ELENA ESCAMILLA ACOSTA 
REPRESENTANTE DEL LIC. ISRAEL FÉLIX 
SOTO, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA 

POLÍTICA  
PÚBLICA ESTATAL 

RÚBRICA 

  

 
 

SECRETARIA TÉCNICA 
 
  

  

  
LIC. E. AIDÉE SKINFIELD ESCAMILLA 

DIRECTORA GENERAL DEL ICATHI 
RÚBRICA   

 
 
Las presentes firmas, forman parte del acta de la Cuarta Sesión Ordinaria del año dos mil dieciocho, de 
la H. Junta de Gobierno, celebrada el 11 de diciembre de 2018, en la Sala de Juntas del Instituto de 
Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo. 
 

 
Derechos Enterados. 20-03-2019 
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