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Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Hidalgo

" CATHI

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo
Evaluacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023 (PADA)

Evaluacion de Actividades Propuestas

Actividades Porcentaje de Observaciones y evidencias
cumplimiento

Se elabord el Programa
atendiendo lo establecido

Elaboracion y presentacion en el articulo 25 de la Ley
en la pagina oficial del 100% de Archivos para el Estado
Instituto del Programa de Hidalgo.

Anual de Archivo (PADA)
2023, Evidencia: Documento

elaborado y presentado
mediante oficio
ICATHI/DG/121/2023

Se hace la actualizacion

Nombramiento del Titular correspondiente del Titular.
del Area Coordinadora de
Archivos y ratificacion de la 100% Evidencia: Oficio de
Encargada del Area asignacion y solicitud de
Coordinadora de Archivos registro ante el Archivo
General

ICATHI/DF/DFyA/555/2023

Circuito Exhacienda La Concepcidn,
Lote 17, Edificio C, San Juan Tilcuautla,
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Actualizaciéon del Grupo Se actualiza Grupo
Interdisciplinario (Gl) y el 100% Interdisciplinario y Sistema
Sistema Institucional de Institucional de Archivos
Archivos (SIA).
Evidencia: Actas de
Instalacion debidamente
formalizadas por todos los
participantes.
Se visitaron a los
Revision y asesoria, responsables de archivo de
sesiones de trabajo con los las areas generadoras del
responsables de archivo en 92% Instituto.
tramite de todas las areas
del Instituto. Evidencia: Hojas de
asesoria, tarjetas
informativas y
Correos electronicos.
Capacitacion presencial y
Capacitacién en materia de resolucion de dudas
administracion 100%
documental y gestidon de Evidencia: Hojas de
archivos asesoria, tarjetas
informativas y
Correos electronicos.
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Elaboracién de los

Validacién de Guia e
Inventario 2020, Cuadro
General de Clasificacion

Instrumentos de Consulta y 100% Archivistica (CGCA) Y
Control Archivistica de los Catalogo de Disposicion
ejercicios 2020 y 2021. Documental 2021.
Evidencia: Oficios de
Validacion expedidos por el
Archivo General del Estado.
. Revision fisica de las ‘
condiciones que guarda la 100% En el local que ocupa el
documentacion en archivo de concentracion
resguardo.
Limpieza, acomodo y
sefalizacion topografica en
el archivo de
concentracion.

. Se llevo a cabo la revision y
Revision del tiempo de consulta en los Catalogos
guarda asignado a las 100% de Disposicion Documental

series para solicitar revision para determinar el ciclo de
ocular y elaborar la informacion.
transferencia secundaria o Evidencias: Oficio de
baja documental. solicitud al Archivo General
del Estado.
Reportes de avances 100% Reporte final.

o\:,mpresc)
& ® %
N Y
i - o
‘edconocer 2 BN o ¢
de prestadores de sorvicios Z m

Circuito Exhacienda La Concepcidn,
Lote 17, Edificio C, San Juan Tilcuautla,
San Agustin Tlaxiaca, Hgo,, C. P 42160.

Ofic.: 771 717 4050 al 55



¢ TRABAJO

ATHI .‘ SECRETARIA DEL TRABAJO
DGCFT e e Evtado do g Y PREVISION SOCIAL

Prioridades a considerar para el Programa Anual Archivistico 2024

e Sensibilizacion a los responsables de archivo para favorecer la “Cultura
Archivistica”

e Capacitacién constante para la administracién de archivos y gestion documental.

e Elaboraciéon de los instrumentos de archivo.

e Gestionar la validacion de los instrumentos de archivo del Instituto.

e Revision de los tiempos de guarda.

e Revision fisica del material en resguardo para continuar con los procesos.

e Promover transferencias primarias al archivo de concentracion.

e Promover transferencias secundarias al Archivo General del Estado.

e Revisidon constante de la sefalizacion en el archivo de concentracion.

e Limpieza, organizaciéon y acomodo en el archivo de concentracién. .

e Actualizacion constante del inventario del archivo de concentracion.

e Reportes de los avances al Titular del Area Coordinadora de Archivos.

e Visitas a los Planteles y Acciones Mdéviles de Capacitacion.

Respecto a las politicas internas de comunicacién con los integrantes del Sistema
Institucional, es importante mencionar que se realizan directamente con la coordinacion
de archivos, la aclaraciéon de dudas relacionadas a las actividades de la administracion
documental, mediante Vvisitas programadas, correos electronicos, Illamadas y
comunicacion en general.

Con base a los resultados obtenidos, podemos aplicar nuevas estrategias para subsanar
los re @rtidos en este reporte anual y tomarlos como prioridad para el nuevo
programa.
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—ais Hernandez Soto
‘ar-del Area Coordinadora de

~ Archivos del Instituto de Capac#acion para el Trabajo del Estado
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo.
de Hidalgo.
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